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 نانوفناوری پزشکی گروه آموزشی:        پزشکی های نوينفناوری دانشکده:

 ، نانوفناوری پزشکی کارشناسی ارشد تحصیلی:ی رشتهو مقطع 

 
 

 - نیاز: پیش                  نظری        د:نوع واح                     2 تعداد واحد:             مبانی کسب و کار در نانوفناوریم درس: نا

            هاشنبهيک: زمان برگزاری کلاس                                            2140-3140نیمسال اول سال تحصیلي   3ترم 

 Bکلاس مکان برگزاری:                       - تعداد دانشجویان:               17 الی 15 :برگزاری  ساعت

                          

 بهناز اشتری دکتر   مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:                                                     تر بهناز اشتریدک مسئول درس:

 
 )لطفا شرح دهید( هدف کلی: 

های پیشرفته در ایران و جهان و افزایش توانایي جهت ایجاد مدیریت کسب و کارهای فناور،  آشنایي دانشجویان با فضای کسب و کار فناوری

 .های فناورهای بنگاهدرک فرصت و محدودیت

 

 ( است درس طرح کلی اهداف همان واقع در)  اهداف بینابینی

 آشنایي دانشجویان با فضای کسب و کار فناوریهای پیشرفته در ایران  .1

 آشنایي دانشجویان با فضای کسب و کار فناوریهای پیشرفته در جهان   .2

 افزایش توانایي جهت ایجاد مدیریت کسب و کارهای فناور  .3

 درک فرصت   .4

 محدودیتهای بنگاههای فناور  .5

 آشنایي با مباني حقوی کسب و کار   .6

 آشنایي بازاریابي  .7

 آشنایي با مباني و تکنیکهای خلاقیت در کسب و کار   .8

 تیم سازی   .9

 مدیریت منابع انساني  .10

 

 

 های تدريس:شیوه

  پرسش و پاسخ    سخنراني برنامه ریزی شده     سخنراني

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم)   ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله)   بحث گروهي

 ----------------- )لطفاً نام ببرید( سایر موارد

 

 
 

 )لطفا شرح دهید(  وظايف و تکالیف دانشجو:

 های درسي شرکت مستمر در کلاس -

 ها و کارهای عملي انجام پروژه -
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 وسايل کمک آموزشی:  

    پروژکتور اسلاید  خته و گچت    وایت برد

 -: لطفاً نام ببرید()   سایر موارد

 

 

 )از نمره کل(  :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   نمره   درصد 40 آزمون پایان ترم    نمره   درصد -آزمون میان ترم  

  نمره   درصد 30شرکت فعال در کلاس       نمره درصد  30 انجام تکالیف 

 ----------ببرید(  نام لطفاً سایر موارد ) 

 

 نوع آزمون 

   غلط  -صحیح              جور کردني           ایچندگزینه        پاسخ کوتاه      تشریحي

 ----------- )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  

 

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه

 ی کسب و کار های معرفي شده در زمینهکتاب -
 

 

 دروس  بندیزمان جدول

 استاد مربوطه عنوان مطالب جلسه 

 بهناز اشتری دکتر  (  RSDمفاهیم ، ویژگیها و نسلهای ایي با مفاهیم حوزه تجاری سازی )آشن 1

 دکتر بهناز اشتری  های بومي و خارجي مفاهیم خلاقیت و نوآوری و تجاری سازی و ارائه مدل 2

 دکتر بهناز اشتری  های بومي و خارجي مفاهیم خلاقیت و نوآوری و تجاری سازی و ارائه مدل 3

 دکتر بهناز اشتری    و ثبت شرکت  س یبا مراحل مختلف تاس  یيآشنا 4

 دکتر بهناز اشتری    و ثبت شرکت  س یبا مراحل مختلف تاس  یيآشنا 5

 دکتر بهناز اشتری  آَشنایي با حقوق کسب وکار   6

 هناز اشتری دکتر ب  مفاهیم تمرکز روی هدف  7

حقوق مالکیت فکری در کسب و کار فناور و مصادیق متعدد آن و روشهای حافظت از دارایي های   8

 فکری

 دکتر بهناز اشتری 

 دکتر بهناز اشتری  ت فکری نقض شده تلف تجاری سازی و حمایت قضایي از مالکیهای مخروش 9

 دکتر بهناز اشتری  زنجیره تامین)تعاریف، مدیریت(  10

 دکتر بهناز اشتری  مفهوم و قرایند استراتژی و مدیریت منابع انساني  11

 دکتر بهناز اشتری  ر عمل و در بهبود عملکرد کسب و کار و نقش مدیران مدیریت استراتژیک منابع انساني د 12

 دکتر بهناز اشتری  استراتژی جذب کارکنان و استراتژی یادگیری و توسعه  13

 دکتر بهناز اشتری  قوانین امور استخدامي و کاربرد واژه ها در امور اداری، مالي و استخدامي 14

 دکتر بهناز اشتری  اموال، انبارداری و نظام حقوق و مزایا  15

 دکتر بهناز اشتری  بحث آزاد و سمینار  16
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 هفتگی ارائه دروس  جدول

 / تکلیف

 پروژه

 جلسه  اهداف بینابینی  اهداف ويژه

ها و  آشنایي با مفاهیم حوزه تجاری سازی ) مفاهیم ، ویژگي شناختي دارد 

 (  RSDهای  نسل
 1 

های بومي  مفاهیم خلاقیت و نوآوری و تجاری سازی و ارائه مدل شناختي دارد 

 و خارجي
 2 

های بومي  مفاهیم خلاقیت و نوآوری و تجاری سازی و ارائه مدل شناختي دارد 

 و خارجي
 3 

 4    و ثبت شرکت  س یبا مراحل مختلف تاس  یيآشنا شناختي دارد 

 5    و ثبت شرکت  س یبا مراحل مختلف تاس  یيآشنا شناختي دارد 

 6  آَشنایي با حقوق کسب وکار   شناختي دارد 

 7  چگونگي تمرکز روی هدف    آشنایي با شناختي دارد 

حقوق مالکیت فکری در کسب و کار فناور و مصادیق متعدد آن   شناختي دارد 

 های حافظت از دارایي های فکری و روش
 8 

های مختلف تجاری سازی و حمایت قضایي ار مالکبت  روش شناختي دارد 

 فکری نقض شده 

 

 9 

 10  آشنایي با تعاریف و واژه های زنجیره تامین و مدیریت  شناختي دارد 

 11  آشنایي با مفهوم و قرایند استراتژی و مدیریت منابع انساني  شناختي دارد 

اصول اولیه و مفاهیم مدیریت استراتژیک منابع انساني ذر عمل و   شناختي دارد 

 در بهبود عملکرد کسب و کار و نقش مدیران 
 12 

آشنایي با مفاهیم استراتژی جذب کارکنان و استراتژی یادگیری   شناختي دارد 

 و توسعه 
 13 

تفسیر قوانین امور استخدامي و کاربرد واژه ها در امور اداری،   شناختي دارد 

 مالي و استخدامي 
 14 

 15  مفاهیم اموال، انبارداری و نظام حقوق و مزایا  شناختي دارد 

 16  بحث آزاد و سمینار  شناختي دارد 

 
 


